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l. INTRODUGAO

A Obra Social Jean Emile Anizan criada pelo Instituto das Auxiliadoras da Caridade, mais
conhecida por Obra Social Anizan, é uma instituicdo particular de solidariedade social, uma
pessoa juridica candnica de natureza publica, sujeita em Direito Civil e Candnico. Orienta-se por
doze objetivos nos quais se apoiam as atividades que visam, como objeto principal o
acolhimento, protegao, educac¢do, formagdo e promogdo das populagdes, nomeadamente das
criangas, jovens e adultos, segundo os principios inerentes aos ensinamentos dos fundadores
da Congregacdo das Auxiliadoras da Caridade: Padre Jean Emile Anizan e Thérése Joly, de

origem francesa.

Para a prossecucdo daqueles principios, compete a Obra Social Anizan a presta¢do de servigos
e gestdo de equipamentos, nomeadamente em vinte e trés dominios, dos quais se realgam os

gue melhor se evidenciam neste Plano de Atividades:

a) Promover o desenvolvimento integral de jovens, mulheres e suas familias, em situagdo
de vulnerabilidade social, que necessitem de ser apoiados na sua integracdo socio

laboral e no exercicio pleno da sua cidadania e no respeito pela sua dignidade;

b) Possibilitar o acolhimento, protecdo e acompanhamento das mulheres vitimas de
varios tipos de violéncia, com ou sem filhos, facultando-lhes alojamento seguro e
protegido, bem como os meios necessarios para a elaboragao e concretizacdo de um

novo projeto de vida;

c) Contribuir para o desenvolvimento integral das populacées em que esta inserida, com
maior incidéncia nas dreas da infancia, adolescéncia e juventude, apoiando igualmente
as respetivas familias como suporte fundamental para o seu harmonioso
desenvolvimento; coadjuvando os servicos publicos competentes e outras instituicGes
particulares em espirito de solidariedade; d. Colaborar com as familias na educacao
integral das criangas, adolescentes e jovens, sensibilizando-as para os problemas e
exigéncias do seu normal desenvolvimento e suprindo, quando necessario, as

limitacGes e as incapacidades das mesmas;
d) Promover iniciativas na drea da educacdo e formacdo de jovens;
e) Contribuir para o desenvolvimento da dimensao ética e transcendente da pessoa;

f) Promover os direitos das criancas, jovens e adultos em risco e a sua protecdo;
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g) Colaborar, cooperar e apoiar outras Instituicdes que prossigam fins analogos aos da

Obra Social Anizan;
h) Elaborar e gerir programas e projetos de a¢do sdcio cultural, pastoral e espiritual;

i) Realizar, promover e apoiar acdes culturais e de animagdo, em especial junto das

comunidades pobres e/ou mais necessitadas de auxilio humanitario;

j) h. Candidatar-se a projetos de apoio nacionais ou internacionais, publicos ou privados,

dentro da sua drea de atuacgao;

k) Celebrar quaisquer titulos e acordos com entidades terceiras, publicas e privadas,
singulares e coletivas, atuantes, direta ou indiretamente, especialmente com as que

facilitem a prossecuc¢do dos objetivos da Obra Social Anizan;
[) Aderir a federagdes ou confederagdes, nacionais ou estrangeiras;
m) Promover valores que sustentem uma cidadania mundial critica e responsavel;
n) Promover a igualdade de oportunidades entre os cidadaos;

o) Empreender iniciativas visando a inclusdo social, auxilio na luta contra a pobreza,

exclusdo social.

p) Promover os principios da universalidade e da igualdade, em que todos tém direitos,
independentemente da sua ascendéncia, sexo, raca, etnia, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo

social ou orientagdo sexual;

N3o estdo todas as dreas de acdo em que a Obra Social se desejaria envolver, e mesmo as que
apresentamos sdo muito ambiciosas, tendo em conta o modesto Plano de Atividades e o
Orcamento que nos é possivel apresentar. Resta-nos a vontade dos recursos humanos
provenientes dos membros que compdem os drgados sociais e mais pessoas que, em regime de
voluntariado, tém vindo, desde o nascimento da instituicdo, que é muito recente, a envidar
todos os esforgos para o seu crescimento para o cumprimento da sua finalidade. Uma das mais
importantes podera ter um impulso maior se for conseguida, como esperamos, a celebracdo
do Acordo de Cooperagdo com o Instituto de Seguranca Social, através do respetivo Centro
Distrital de Setubal. Este acordo trara maior dinamismo a Instituicdo, pois permitira colocar em
funcionamento o equipamento social que ja esta construido. Este € o maior anseio deste

Plano.
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Consolidar as parcerias que ja temos vindo a concretizar, de forma mais esporadica e conforme
as necessidades. Assim, julgando nds que os colaboradores das entidades parceiras devem ser
membros ativos na co-construcdo dos nossos projetos e vice-versa, desejamos, este ano,
formalizar esta relacdo de parceria com a celebracdo de protocolos que ndo se tornem apenas

documentos com letra morta, mas comprovativos de uma cooperagao ativa.

Por fim, todas as a¢des que tém que ver com o crescimento integral dos jovens, envolvendo as
suas familias, continuardo a ser o nosso enfoque, ao longo do ano, porque apostamos muito

em metodologias de prevencgao.

Agora, fica o desafio de nos apoiar, também, com as suas sugestdes e participacdao nas

atividades que considerar mais significativas para si e/ou para a sua instituicdo.

A Diregao
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RESPONSABILIDADES ESTATUTARIAS

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2,

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Objetivos

Realizar as reunioes previstas nos estatutos e mais que se vierem a

considerar pertinentes.

Participar nos encontros das Organiza¢Oes nas quais a Obra Social Anizan

esta filiada ou ¢é parceira para as quais for convocada.

Propor a Congregacao das Auxiliadoras da Caridade a revisao dos atuais

Estatutos.
Agdes a implementar

Reunibes de Direcido; reunides de Conselho Fiscal; encontros do Conselho

Consultivo.

Assembleias Gerais e outros encontros da Unido Distrital das Instituicbes
Particulares de Solidariedade Social de Setabal (UDIPSS); reunides do

Conselho Local de A¢iao Social de Palmela e de outras Instituicoes.

Elaboragio de uma proposta a enviar a Superiora das Auxiliadoras da
Caridade, depois de ouvido o Conselho Consultivo, e, apds a aprovagio
desta, ao Ordinario Diocesano, seguindo assim os tramites legais civis e

canonicos.
Destinatarios

Membros da Dire¢io e, sempre que se justifique, elementos dos outros
Orgaos Sociais ou pessoas que interessem para o cumprimento da ordem

de trabalhos; Membros do Conselho Fiscal; os conselheiros.

Representante/s mandatado/a (s) pela Dire¢ao;
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2.3.3.

2.4.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

Direcgao; Conselho Consultivo; Congregacio das Auxiliadoras da
Caridade; Bispo Diocesano e Centro Distrital de Setibal do Instituto da

Seguranca Social.
Metas

Realizagao de, pelo menos, reunides bimensais; realizacao de duas reunides

anuais; realizacao de dois Conselhos anuais.

Resposta, sempre que possivel, a todas as convocatérias e convites.
Registo da Revisio dos Estatutos.

Indicadores

Numero de reunides realizadas e média da participacao dos membros da

direcao; dos membros do Conselho Fiscal e dos conselheiros.
Percentagem da participagiao nos diferentes encontros.

Revisio dos artigos considerados desadequados ao normal funcionamento

da Instituicdo.

Periodicidade

Bimensais; abril e novembro; 2.° e 4.° trimestre.
Conforme a calendarizacao dos Parceiros.
Primeiro semestre.

Formas de Verificagao

Atas das reunibes; pareceres emitidos sobre o Orcamento Previsional e o

Relatorio de Contas; atas dos conselhos.

Fotocopia das atas e outros meios de comunicagoes escritas que a Dire¢ao
da UDIPSS envia as suas filiadas; comunica¢ées da equipa do CLAS, assim

como de outras Organizagdes.
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2.7.3.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.9.

2.9.1.

O registo dos novos estatutos.

Recursos Humanos

Membros da Direcao; do Conselho Fiscal; do Conselho Consultivo.
Colaboradores/as da Obra Social Anizan.

Especialistas que a Congregacao ¢ a Diocese considerarem necessarios

para o efeito.
Parceiros

UDIPSS; CLAS; outras Organizag¢oes
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RELAGAO coM A COMUNIDADE

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Objetivos

Consolidar o trabalho em rede com institui¢oes locais, bem como gerir o

voluntariado.

Promover os valores que potenciem o desenvolvimento local integral,

assente na responsabilidade de cidadania.
Combater a pobreza.

Promover atividades ludicas, sécio-educativas e culturais para criancas e

jovens.
Divulgar a identidade, principios, missao e valores da Obra Social Anizan.
Agdes a implementar

Realizagao das parcerias em curso e formalizacio das mesmas, através da
assinatura de protocolos; implementacdo de programas de voluntariado e
assinatura dos respetivos programas; realizagio de, pelo menos um
encontro, apds as assinaturas dos protocolos com as instituigoes € com 0s
voluntarios, quando se vierem a atingirem o numero minimo de 15
voluntarios com programas assinados, excluindo os membros dos 6rgaos

sociais.

Realizagdo de um webinar sobre a prevencdo da violéncia em contexto
familiar; realizagdo de duas agdes por via digital ou mesmo, se possivel,

presencial, sobre:

a) Os desafios da intergeracionalidade.

b) Criangas vitimas de violéncia — modelo de intervencao.
Realizagdo de acampamentos ou acantonamentos; visitas culturais.

Reestruturacao do site e criagao de outras redes sociais.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.6.

3.0.1.

3.6.2.

Destinatarios

Camara Municipal de Palmela; Junta de Freguesia de Palmela; Congregacio
das Irmas Auxiliadoras da Caridade; Associagao dos Amigos de
Lagamegas; Centro de Saude de Palmela; Delegacao da APAV, Guarda

Nacional Republicana, Centro Distrital de Setubal da Seguranca Social.

Dado tratar-se de uma atividade telematica podem conectar-se jovens de

todo o pais. Associacao de Psicogerontologia que animara o encontro.
Criangas; adolescentes; jovens.

A populagao em geral.

Metas

Assinatura de protocolos com as respetivas institui¢oes.
Participagao, no minimo, de 50 jovens.

Um acampamento; dois acantonamentos; uma visita; um passeio;
Um maior numero de visitas e de interacoes.

Indicadores

Numero de protocolo assinados.

Numero de participantes.

Numero de criangas, adolescentes e jovens participantes.
Numero de visitas registadas e de mensagens recebidas.
Periodicidade

Primeiro semestre.

Primeiro trimestre.
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3.6.3.

3.6.4.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.9.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

Anual.

Anual.

Formas de Verificagao

Os documentos que constituem os protocolos

A gravagao do Webinar e seu registo.

Ficha de inscri¢ao e taxa de participagao nas atividades.

Numero de visitantes das redes sociais da Obra Social Anizan.
Recursos humanos

Representantes que os dirigentes das instituicdes indicarem.

Membros da Direcio responsaveis pela preparagao e a/o conferencista.

Orgios Sociais da Obra Social Anizan; equipa de voluntarios; Comunidade

Anizan; Auxiliadoras da Caridade.
Voluntarios especializados nestas areas informaticas.
Parceiros

Camara Municipal de Palmela; Junta de Freguesia de Palmela; Congregacio
das Irmas Auxiliadoras da Caridade; Associagdo dos Amigos de
Lagamegas; Centro de Saude de Palmela; Delegacio da APAV, Guarda

Nacional Republicana, Centro Distrital de Setubal da Seguranga Social.

Associagao de Psicogerontologia; Associagao Amigos de Lagamegas;

Pastoral Juvenil da Diocese de Setubal; IPD].

Camara Municipal de Palmela, Comunidade Anizan; Junta de Freguesia de

Palmela, Associagao dos Amigos de Lagamegas; IPD].

Voluntarias/os

OSIJEA
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IV. SALVAGUARDAR A SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DA OBRA SOCIAL
ANIZAN

4.1.  Objetivo

4.1.1. Angariacao de recursos financeiros

4.2. Agao a implementar

4.2.1. Divulgacao e venda de produtos confecionados pelas Irmas Auxiliadoras

da Caridade, pela Comunidade Anizan e por outras pessoas e grupos.

4.3. Destinatarios

4.3.1. A populagao em geral.

4.4. Metas

4.4.1. Atingir, pelos menos, os 10.000€ de donativos.

4.5. Indicadores

4.5.1. Montante de donativos recebidos e de recibos emitidos.

4.6. Periodicidade

4.6.1. Anual

4.7. Formas de Verificagao

4.7.1. Dados contabilisticos

4.8. Recursos humanos

4.8.1. Orgﬁos Sociais da Obra Social Anizan; equipa de voluntarios; Comunidade

Anizan; Auxiliadoras da Caridade

4.9. Parceiros
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49.1. Entidades varias que aceitem doar os bens necessirios para as
confraterniza¢gdes; Camara Municipal de Palmela; Comunidade Anizan, Casa
Ermelinda de Freitas; Junta de Freguesia de Palmela; “Banda da Pardoquia”;
Camara Municipal de Aveiro; Unido das Freguesias de Gloria e Vera-Cruz
(Aveiro); representantes de comunidades de paises de expressio portuguesa e do

leste da Europa.
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V. CASADE ABRIGO

5. Objetivo

5.1.  Iniciar o funcionamento e gestio da Casa de Abrigo

5.2. Agdo a implementar

5.2.1. Conclusiao da compra e montagem do equipamento mobilidrio; celebragao
de acordo cooperacao com o Centro Distrital de Setubal da Seguranca
Social. Admissaio dos trabalhadores necessarios para se iniciar o
acolhimento das destinatarias do equipamento social.

5.3.  Destinatarios

5.3.1. Mulheres e seus filhos vitimas de violéncia e outras situagoes de
emergéncia compativeis com a resposta social.

5.4. Metas

5.4.1. Aquisicio do material até ao fim do 1.° trimestre; o Acordo de Coopera¢ao
indispensavel com o Centro Distrital de Setubal da Segurancga Social.

5.5. Indicadores

5.5.1. Mobiliario adquirido; o Acordo de Cooperagao assinado; acolhimento das
utentes.

5.6. Periodicidade

5.6.1. Mobiliario adquirido durante o 1.° trimestre; depende do Centro Distrital
de Setubal da Seguranga Social a ocasido para a assinatura dos protocolos.

5.7. Formas de Verificagao

5.7.1. A instalagao do material e o documento do Protocolo assinado por ambas
as partes.

OSIEA 14 |



Qv
-,
(w Emie Aorzay

o~

4.8.

4.8.1.

4.9.

49.1.

Recursos humanos

Aqueles que vierem a ser acordados com a Direc¢do Social Anizan e o

Centro Distrital de Setdbal da Seguranca Social.
Parceiros

Centro Distrital de Setdbal da Seguranca Social; Auxiliadoras da Caridade;

Camara Municipal de Palmela, empresas.
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VI. CONCLUSAO

Este ¢ o Plano de Acgao que nos propomos concretizar em 2024. O grande desafio é
conseguirmos o tao desejado acordo de cooperagao com o Centro Distrital de Setdbal da
Seguranca Social, para podermos dar inicio ao acolhimento das mulheres e dos seus/suas

Filhos/as, vitimas de violéncia doméstica.

Era, desde ja, necessirio termos um/a trabalhador/a, nem que fosse a tempo parcial, mas,

como se podera comprovar pelo Orcamento, tal nao é possivel.

Nao temos meios financeiros suficientes para adquirir todo o equipamento para a Casa de
Abrigo, cuja construcdo esta concluida, mas contamos com o apoio dos nossos parceiros,

tendo como principais a Camara Municipal de Palmela e a Junta de Freguesia de Palmela.

Aos nossos parceiros, reiteramos o desafio que ja deixamos: depois de ler este singelo
Plano, veja que colaboracdo nos pode dar, porque, como é 6bvio, juntos construimos mais
e melhor e garantiremos a sustentabilidade de cada uma das nossas instituicbes ou

entidades.
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VIl.  CRONOGRAMA 2024
Ac¢Oes a implementar

Reunides Diregao

Reunides Conselho Fiscal

Reunides Conselho Consultivo

Assembleias Gerais UDIPSS

Reunides CLASP

Reunides com outras Instituicdes

Revisao dos Estatutos

Formalizagao de parcerias

Dinamizag¢ao do voluntariado

Webinar sobre prevencao da violéncia em contexto familiar

Encontro presencial e ou on line “Os desafios da intergeracionalidade”

Encontro presencial e ou on line “Criancgas Vitimas de violéncia — modelos
de intervencao”

Acampamentos ou acantonamentos

Visitas Culturais

Manutenc¢ao do Site

Divulgacdo de produtos confecionados pelos voluntarios

Espetaculos de solidariedade e convivio

Aquisicao de equipamento para a Casa de Abrigo Létus Vida

Assinatura do protocolo com o CDSS

Entrada em funcionamento da Casa de Abrigo Létus Vida

Atividades que dependem directamente da Obra Social Anizan
Atividades dependentes de outras organizagdes cuja calendarizagdo desconhecemos



