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INTRODUGAO

O ano de 2024 foi, para a Obra Social Jean Emile Anizan, foi marcado pela expetativa da
concretizacao da assinatura do protocolo de cooperagdo com o ISS, e do inicio da

abertura da Casa de Abrigo — Létus Vida.

Existe a consciéncia de que a esta resposta social tem enormes desafios, mas existe
igualmente a forte determinacdo que, junto com a for¢a criativa da esperanca, com a
cooperagao das Entidades Parceiras daremos um contributo para que as mulheres e
seus/suas filhos/as vitimas de violéncia possam empoderar-se de meios e condicbes para

a reconstrucao de um novo projeto de vida.

A partir da ideia da criagdao até aqui foi um longo e dificil caminho percorrido. Foram
muitas as iniciativas soliddrias que se realizaram e envolveram, ao longo destes anos,
muita gente de Aveiro, Braga, Coimbra, Famalicdo, Porto, Setubal e até de algumas

localidades de Franga.

Foram-se, também, realizando, acdes formativas e recreativas com criangas,
adolescentes e jovens sempre galvanizados por uma tematica com o objetivo preventivo
de situacdes que possam ofender a dignidade de qualquer ser humano seja em que
circunstancia que for. Mas a ideia mais complexa de concretizar tornou-se realidade no

final deste ano.

A localizacao geografica da Casa de Abrigo — Létus Vida cujo significado nos reporta para
o recomeco de uma nova vida, tem custos acrescidos que esperamos possam ser
superados com a contribuigao do Estado e as verbas resultantes de campanhas solidarias
gue a instituicdo fizer, assegurando assim, a sustentabilidade da resposta. Queremos

acreditar que assim sera, pois € isso que desejamos.

Por outro lado, assim que a casa comecgou a ser equipada e, com a perspetiva do inicio
do funcionamento da casa de Abrigo — Létus Vida, outras pessoas se disponibilizaram
para colaborar com a Obra Social Anizan. Bem como a colaboracdo, solidariedade de
sempre da Comunidade Anizan existente em Aveiro, Braga, Coimbra, Famalicdo, Porto,

Setlbal e até de algumas localidades em Franca.
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Assim, cresce em nds a esperanga de aumentar o nimero de voluntarios e voluntérias A/J

no préximo ano.

Damos-vos conta do trabalho que conseguimos realizar durante o ano passado,
manifestando a nossa alegria pela assinatura do acordo realizado com o Instituto da
Seguranca Social (I1SS) abrindo assim caminho ao inicio do funcionamento da Casa de Y(}‘ I

Abrigo - Lotus Vida.

Desta vez, optamos por recordar os objetivos, as agdes a implementar e as metas que
nos propusemos concretizar para, deste modo, poderem comparar a nossa capacidade

de cumprir os compromissos assumidos.
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Objetivos M

/G
pertinentes. £ /%,; 5&?

Participar nos encontros das Organizagdes nas quais a Obra Social Anizan esta filiada ou

Realizar as reuniGes previstas nos estatutos e mais que se vierem a considerar

é parceira para as quais for convocada.

Propor a Congregacdo das Auxiliadoras da Caridade a revisdo dos atuais Estatutos.

Agdes a implementar

Metas

Reunides de Direcdo; reunides de Conselho Fiscal; encontros do Conselho Consultivo.

Assembleias Gerais e outros encontros da Unido Distrital das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social de Settibal (UDIPSS); reunides do Conselho Local de Ac3o Social de

Palmela e de outras InstituicGes.

Elaboracdo de uma proposta a enviar a Superiora das Auxiliadoras da Caridade, depois
de ouvido o Conselho Consultivo, e, apds a aprovagdo desta, ao Ordinario Diocesano,

seguindo assim os trdmites legais civis e candnicos.

Realizacdo de, pelo menos, reunides bimensais; realizacdo de duas reunides anuais;
Realizacdo de dois Conselhos anuais.
Resposta, sempre gue possivel, a todas as convocatérias e convites.

Registo da Revisdo dos Estatutos.

Agoes realizadas

Realizaram -se mais reunides de Diregdo do que as bimensais previstas, chegando quase
a uma média mensal. O Conselho Fiscal reuniu as duas vezes estabelecidas. O Conselho
Consultivo, dada a dispers3o geografica dos seus membros, apenas se conseguiu reunir
uma vez durante o ano. Todavia, ndo existiram assuntos que justificassem a

inevitabilidade da realizacdo do que ficou em falta.

https://obraanizan.pt/ —




7o Relatério de Atividades 2024

¢ A presenca em todas as reuniGes e eventos para as quais a Obra Social foi convidada,

conseguiu ser assegurada sempre, pelo menos, por dois membros da Direcao.
e A Obra Social Anizan integra através da sua Presidente o Nicleo Local de Garantia para A v
a Infancia. 52
[ /

e N3o se procedeu a revisdo dos atuais estatutos por se ter aprofundado melhor as suas ﬁ@ LP
implicages, concluindo-se que, por agora, pouco mais traziam a melhoria da gestio da -

Obra Social Anizan.
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RELACAO cOM A COMUNIDADE

Objetivos

Consolidar o trabalho em rede com instituicdes locais, bem como gerir o voluntariado.
Promover os valores que potenciem o desenvolvimento local integral, assente na
responsabilidade de cidadania.

Combater a pobreza.

Promover atividades lidicas, sécio-educativas e culturais para criangas e jovens.

Divulgar a identidade, principios, missdo e valores da Obra Social Anizan.

Acdes a implementar

Metas

Realizacdo das parcerias em curso e formalizagdo das mesmas, através da assinatura de
protocolos; implementacdo de programas de voluntariado e assinatura dos respetivos
programas; realizacdo de, pelo menos um encontro, apods as assinaturas dos protocolos
com as institui¢Bes e com os voluntarios, quando se vierem a atingirem o ndmero
minimo de 15 voluntarios com programas assinados, excluindo os membros dos érgéos
sociais.

Realizacdo de um webinar sobre a prevencdo da violéncia em contexto familiar.

Realizacdo de duas acdes por via digital ou mesmo, se possivel, presencial, sobre:

a) Os desafios da intergeracionalidade;
b) Criangas vitimas de violéncia — modelo de intervengdo.

Realizacdo de acampamentos ou acantonamentos; visitas culturais.

Reestruturacio do site e criacdo de outras redes sociais.

Assinatura de protocolos com as respetivas instituicGes.
Participacdo, no minimo, de 50 jovens.
Um acampamento; dois acantonamentos; uma visita; um passeio.

Um maior nimero de visitas e de interacdes.
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Acoes realizadas

e A estratégia fundamental de funcionamento da instituicdo é a do trabalho em rede.
Durante o ano a relagdo com os parceiros habituais manteve-se como no ano anterior,
sendo os mais regulares a Cdmara Municipal de Palmela, com a respetiva Rede Social, a

Junta de Freguesia de Palmela. Continuou a ser uma parceria sem acordo formalizado,

com excecdo para o Centro Distrital de Setibal da Seguranca Social, cujo acordo de
cooperacdo foi assinado em dezembro e se revelou de uma importancia incontornavel

para a viabilizagdo do funcionamento da Casa de Abrigo.

e Dispde-se de 40 voluntarios, excluindo os 21 que integram os Orgdo Sociais da
Instituicdo, mas também ndo se assinaram programas de voluntariado com estas
pessoas por ndo se ter conseguido organizar o setor do voluntariado. A instituicdo conta
ainda com mais colaboradores que se disponibilizam para a realizacdo de acgGes
voluntarias esporadicas. Por impossibilidade de conciliagdo de agendas ndo se realizou

o previsto encontro com os voluntarios.

¢ Realizou-se o Webinar sobre a prevencdo da Violéncia em contexto familiar. O mesmo
foi orientado por Ana Beatriz Cardoso. Participaram 70 pessoas de varias localidades do

pais.

¢ N3o se realizaram os outros dois por ndo ser o momento oportuno. Apesar disso, é

inteng¢do, manter estas duas atividades logo que seja oportuno.

o Realizou-se um acantonamento. Participaram 23 criangas e adolescentes que, durante
dois dias, com dindmicas e tempos de reflexdo adequada se dedicaram a equacionar o
tema “Eu e o Natal”. Foi realizada uma visita a exposigdo denominada “Eu participo”,
patente na Biblioteca Municipal de Palmela. Estas mesmas criangas e adolescentes
participaram ainda, no mesmo local, no lancamento do livro “Ser Diferente é Normal”
escrito por Rui Malvarez. Em conjunto com criancgas e adolescentes de Lagamegas e
Cajados, participou-se, também, no Parque Vendncio Ribeiro da Costa, em atividades de
artes plasticas, promovidas pela Cdmara Municipal de Palmeia, com o lema “A liberdade

também € uma flor”.

e A Presidente da Obra Social Anizan, respondendo a convites formulados, participou:
num Encontro promovido pelo Centro de Emprego de Setibal, sobre “Emprego mais
inclusivo”; esteve-se presente num Encontro inter-religioso denominado “Conhecermo-

nos para nos entendermo-nos — A fé no feminino” “Como é que a Fé contribui para o
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empoderamento da mulher, organizado pela Sociedade de Estudos e Intervencio em

Engenharia Social — SEIS

e Site
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SALVAGUARDAR A SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DA OBRA

SOCIAL ANIZAN %/
M/?
Objetivo v} % /

Angariacdo de recursos financeiros W“ﬁ[ﬂ I?

Acdo a implementar
Divulgacdo e venda de produtos confecionados pelas Irm3s Auxiliadoras da Caridade,
pela Comunidade Anizan e por outras pessoas e grupos.

ivietas

Atingir, pelos menos, os 10.000€ de denativos.

Ac0es realizadas

e Realizagdo de um espetaculo solidarioc no Teatro de S. Jodo, em Palmela, com

participacdo do Pe. Paulo e a sua Banda com a Parceria da Camara Municipal de Palmela.

e Foram realizados diversos donativos provenientes das ofertas de licores e doces caseiros

confecionados pelos amigos da Comunidade Anizan.

e Por ocasido do Natal, foi sorteado um presépio esculpido pelo escultor Ricardo Gigante.

Esta iniciativa excedeu as expetativas esperadas.
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CASA DE ABRIGO

Objetivo

Iniciar o funcionamento e gestdo da Casa de Abrigo

Acdo a implementar

Conclusdo da compra e montagem do equipamento mobiliario; celebragdo de acordo
cooperacdao com o Centro Distrital de Setidbal da Seguranga Social. Admissdo dos
trabalhadores necessarios para se iniciar o acolhimento das destinatarias do

equipamento social.

Metas

Aquisicdo do material até ao fim do 1.2 trimestre; o Acordo de Cooperacio indispensavel

com o Centro Distrital de Setibal da Seguranga Social.

Agoes realizadas

e Com as verbas que resultaram das aces de solidariedade realizadas ao longo dos
ultimos anos, foi adquirido equipamento necessario para o funcionamento da Casa de

Abrigo.

e A4 de dezembro foi celebrado o desejado acordo de cooperacdo com o Centro

de Setubal da Seguranga Social.

Demos inicio ao processo para a contratacdo das pessoas para a composi¢do do quadro de

pessoal.

® Foi realizado um encontro de partilha de experiéncia de trabalho com mulheres e

seus/suas filhos/as vitimas de violéncia.
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CONCLUSAO

Terminamos o ano de atividades, com a alegria da Assinatura do Protocolo de Cooperagdo com

a Seguranca Social, pois sem ele ndo seria possivel o funcionamento da resposta.

Tudo o que foi realizado teve como premissa colocar no centro das nossas acdes a defesa da

dignidade humana.

Ao Instituto da Seguranga Social, 3 Comissdo para a Igualdade e Cidadania, a Camara Municipal
de Palmela, a Junta de Freguesia de Palmela, a A SEIES - Sociedade de Estudos e Intervencio em
Engenharia Social, Crl, ac Centro de Emprego e Formacgdo Profissional, e demais Entidades

Parceiras, Voluntarias/os, colaboradores/as, Bem Hajam!!
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